Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva

CONVOCATORIA CAS N° 018 -2020-MDCN-T
ACTA DE RESULTADO FINAL, MODALIDAD DE CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, DE (01) DE ESPECIALISTA EN

CONTRATACIONES DEL ESTADO

En la ciudad de Tacna, siendo las 06:00 p.m. del dia 04 de agosto del 2020, en
las instalaciones del Auditorio Alejo Tunco de la Municipalidad Distrital de
Ciudad Nueva, cito en calle .Hipolito Unanue., se reunieron los miembros de Ia
comision de contratacién de personal, para emitir RESULTADO FINAL.

Los postulantes que fueron declarados Aptos en la Etapa de Clasificacion
Curricular, fueron convocados para las etapa de entrevista personal y se
realizaron sobre la sumatoria de un puntaje maximo total de cien 100 puntos,
cuya distribucion corresponde a 70 puntos para la evaluacién curricular y 30
puntos para entrevista personal. De acuerdo a las bases del proceso de
seleccion para ser declarado ganador(a) los postulantes que obtuvieron el
mejor resultado total, deben haber obtenido un puntaje minimo de 85 puntos
entre ambas evaluaciones,

Por consiguiente la Comisién de Contrataciones de Personal CAS, declara la
RELACION DE GANADOR(A) DE LA PLAZA CONVOCADA, quien debera
presentarse en las instalaciones, de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva, el dia Miércoles (05) de Agosto del 2020 a horas 7:30 a.m. a fin de
suscribir su contrato con la entidad, asi como para presentar los documentos
originales y los que sean necesarios para la elaboracién de su contrato.

(01) ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

NV OCATORIA 018-2020-MDCN-T
NOMBRE DEL ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO
PUESTO:
UNIDAD ORGANICA: | SUB GERENCIA DE LOGISTICA
N° NOMBRES Y PUNTAJE ENTREVISTA PUNTAJE CONDICION
APELLIDOS CURRIGULAR PERSONAL TOTAL
SUSANA  MASSIEL ‘
01 RODRIGUEZ ORTIZ s & 96.00 GANADOR

Siendo las 06:00 p.m. del mismo di dose cumplido con el proceso de
seleccién, se da por concluid presente acto, firma presente acta, en sefial de
conformidad.
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(E) Sub Gereficia Gestion de Recursos Humanos




